Мониторинг качества системы обеспечения профессионального развития педагогических работников  МБОУ Куйбышевской СОШ им. А.А.Гречко
1. Совершенствование предметных компетенций педагогических работников
	Показатели мониторинга
	Результат

	Наличие мониторинга профессиональных потребностей (дефицитов) педагогических работников
	Оценка методических компетенций учителей, в рамках курсов ШСУ, анкетирование

	Наличие педагогов, прошедших обучение по совершенствованию предметных компетенций на платформе ЦОС ДПО Академии Минпросвещения РФ
	38 учителей прошли повышение квалификации по программам: «Школа современного учителя» (18 чел.), «Формирование ИКТ-грамотности школьников» (2 чел.); «Использование оборудования региональных центров детского технопарка «Кванториум» и центра «Точка роста» для реализации образовательных программ» (6 чел.); «Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» (2 чел.); «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» (23чел.).

	Наличие педагогов, участвующих в методических активностях по совершенствованию предметных компетенций, реализуемых на платформе ЦНППМПР
	7%
Диагностика педагогических дефицитов (автотестирование)



2. Формирование методического актива
	Показатели мониторинга
	Результат

	Наличие педагогических работников, вошедших в составы предметных объединений, клубов, ассоциаций
	Приказ от 30.08.2021 № 140-ОД «О  назначении руководителей
методических объединений».

	Наличие педагогических работников, вошедших в составы сетевых профессиональных сообществ
	41% входят в составы сетевых профессиональных сообществ
(infourok.ru)



3. Поддержка молодых педагогов/реализация программ наставничества педагогических работников
	Показатели мониторинга
	Результат

	Привлечение в образовательные организации лучших выпускников образовательных организаций высшего (педагогического) образования
	4 педагога МБОУ Куйбышевской СОШ им. А.А.Гречко из 74 человек имеют стаж до 5 лет в возрасте до 35 лет, что составляет 5,4%. Борукаева Александра Анатольевна, учитель русского языка и литературы - педагогический стаж 4 года. Бабкина Марина Александровна, педагог-организатор - педагогический стаж 1 год. Аксенова Мария Юрьевна, учитель иностранного языка - педагогический стаж 3 года. Арутюнян Карине Гургеновна, учитель начальных классов - педагогический стаж 4 года.




Заместитель директора по УВР                          И.В.Рычко
