Приложение к договору

Утверждаю                                                                                                                              Согласовано

директор МОУ Куйбышевской СОШ                                       ректор ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

_______Е.А.Кучина                                                                                _____________С.Ф.Хлебунова                                                          
(м.п.) 
ПРОГРАММА 

деятельности базовой площадки МОУ Куйбышевской СОШ
(октябрь-декабрь 2011 г.)
Цель: достижение стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Задачи: 

- организация практикоориентированного повышения квалификации педагогических  и управленческих кадров на основе эффективного инновационного опыта по направлениям модернизации систем образования, внедрения ФГОС общего образования, распространения моделей государственно-общественного управления;

- подготовка кадрового ресурса для создания системы консультационного и информационно-методического сопровождения инновационного развития региональной системы образования;

- разработка инновационных моделей модернизации государственно-общественного управления, внедрения ФГОС общего образования и содействие их распространению в массовой педагогической и управленческой практике;

- обеспечение условий для организации непрерывности, адресности повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, создания персонифицированной модели повышения квалификации.

План действий:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Приказ о создании команды оперативного действия для стажировки
	До 01.10.2011
	Е.А.Кучина, директор школы

	2.
	Разработка программы стажировки (на 36 часов практики)
	Ноябрь
	И.Г.Татевосян,

И.В.Рычко, зам. директора по УВР;
И.А.Конарева, заместитель директора по ВР

	3.
	Разработка плана взаимодействия с модератором площадки (из числа сотрудников стажировочной площадки)
	По графику стажировочной площадки
	

	4.
	Подготовка и проведение вебинаров, мастер-классов, форумов по теме базовой площадки (предложить тематику 1-го мероприятия до конца 2011 года на базе учреждения)
	Последняя декада декабря

«Организация внеурочной деятельности в 1-х классах»
	И.В Рычко, заместитель директора по УВР;
И.А.Конарева, заместитель директора по ВР



	5.
	Размещение информации о деятельности базовой площадки на сайте образовательного учреждения
	Октябрь-первая декада ноября
	М.А. Ткаченко, педагог-организатор

	 6.
	Участие в видеоконференциях регионального уровня
	По графику стажировочной площадки
	Е.А.Кучина, директор школы

	7.
	Разработка персонифицированных моделей повышения квалификации на базовой площадке (дистанционная форма, консультации, практикумы, компьютерное тестирование, контент-анализ нормативных документов и т.д.)
	Первая

декада декабря
	И.Г.Татевосян,

И.В.Рычко, зам. директора по УВР;

И.А.Конарева, заместитель директора по ВР;
Э.Н.Бондарцова, педагог-психолог

	8.
	Разработка индивидуального маршрута стажировки (для тех, кто будет проходить стажировку на базе ОУ)
	Первая

декада декабря
	И.В.Рычко, зам. директора по УВР

	9.
	Разработка диагностического инструментария входного мониторинга стажировки 
	Первая

декада декабря
	Э.Н.Бондарцова, педагог-психолог

	10.
	Определение тематики проектировочных заданий, которые возможно выполнить на основе опыта базовой площадки
	Первая

декада декабря
	И.В.Рычко, зам. 

И.Г.Татевосян,

зам. директора по УВР,

И.А.Конарева, зам. директора по ВР

	11.
	Подготовка отчетных материалов реализации образовательной модели базовой площадки
	Последняя декада декабря
	Е.А.Кучина, директор школы

	12.
	Эффекты реализации программы деятельности базовой площадки
	Последняя декада декабря
	И.В.Рычко, 

И.Г.Татевосян,

зам. директора по УВР;

И.А.Конарева,

зам. директора по ВР,
Э.Н.Бондарцова, педагог-психолог


Ожидаемые результаты:
1. Подготовка нормативной документации, обеспечивающей реализацию и сопровождение инновационной деятельности.
2. Разработка информационных и методических материалов.
3. Создание диагностического инструментария оценки эффективности инновационной деятельности.

4. Расширение сотрудничества с образовательными учреждениями области. 
